ATELIER FEEDBACK
INTRA ET
INTERENTREPRISES
A DISTANCE OU EN

PRESENTIEL

Pourquoi ?

Pour étre engagé, nous avons tous besoin
d'un retour sur la qualité de notre
travail, dans un climat de sécurité et de
confiance partagé

LE FEEDBACK,

Pourquoi réguliérement ?

La pratique d'un feedback régulier permet de
gagner en compétences et en
autonomie. Le feedback ne se limite pas a
l'entretien annuel et cela commence par le

clEST TOUS I.ES partage de son auvtofeedback
JOU RS ET CEI-A Q -P&?ezggoer:.rsngngeérfLiﬁssu?ne logique de

co-responsabilité

COMMENCE PAR SOI ! e Créer un climat de confiance et un
esprit de coopération

* Générer du bien-étre et de l'engagement,
donc de la performance

* Renforcer les liens managers/managés

o Attirer et fidéliser les talents

Christine Laurent
Coach certifiée PCC a ICF,
formatrice et facilitatrice
en codéveloppement

Comment ?

e En pratiquant une technique qui
s'apprend et s'exerce au quotidien

e En commencant par le feedback sur
soi-méme pour instaurer un dialogue
authentique, qui favorise le partage
avec l'autre

Nathalie Prévost
Coach certifiée, ingénierie
pédagogique, facilitatrice en
codéveloppement



S'ENTRAINER AU
FEEDBACK CROISE
ETALAUTOFEEDBACK
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ATELIERS MANAGERS
OU COLLABORATEURS

JEUX DE ROLES : DONNER
RECEVOIR OBSERVER

Objectifs de l'atelier :
Créer des réflexes de feedback régulier
Enrichir les points individuels managers-
collaborateurs
Fluidifier la communication et la
coopération dans les groupes projets
Construire des relations de qualité

Cible :
» Du dirigeant au collaborateur

Promesse :
e Développer la capacité a donner,
solliciter et recevoir du feedback sur soi
et sur les autres

Bénéfices pour les participants :
e Apprendre la technique du feedback et de
l'autofeedback
¢ S'entrainer au feedback dans 3 réles
(donner, recevoir, observer)

Bénéfices pour les entreprises :
e Développer les compétences nécessaires a
la diffusion d'une véritable culture du
feedback

Format :
e Groupes de managers et groupes de
collaborateurs distincts
e Session de 2h, a distance ou en présentiel,
pratique en trinédmes avec jeux de réles



